Conservatorio di Musica

Licinio Refice

Frosinone

Prot.n. 7642

del 23/11/2018 s
Affisso all’Albo in data ‘\I " , @918

Il Direttore
MP° Alberto Giraldi

CIG:_(non indicato in quanto la piattaforma ANAC ¢ in manutenzione)

BANDO DI GARA PER DLI’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E DI
FORMATORE NEL CORSO DI AGGIORNAMENTO DI PRIMO SOCCORSO PER GLI
ADDETTI ALLA SQUADRA DI PRIMO SOCCORSO (ai sensi del D.Lgs 9/4/2008, n.81)

VISTO il D.Lgs n.50 del 18 aprile 2016 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO l’art.46 della Legge n.133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni, prevedendo che le amministrazioni pubbliche per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento alla amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione conferente;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

VISTO l’art.18, c.1, lett. a) del D.Lgs 81/2008, il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTA la normativa vigente la quale dispone che la sorveglianza sanitaria deve essere assicurata
esclusivamente nei casi di attivita lavorative rischiose (di cui agli artt. 33, 34 e 35 del
D.P.R. 303/56 e D.M. 5/9/1994), previa valutazione dei rischi;

CONSIDERATO che, in base al documento di valutazione dei rischi si rende necessario
procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria e ’attivita di Formatore nel Corso di Aggiornamento di Primo Soccorso per gli
addetti alla Squadra di Primo Soccorso;

ACCERTATO che non esiste tra il personale interno una figura professionale in possesso di
specifiche competenze che consentano di affidare I’incarico di “Medico competente” e
di Formatore nel Corso di Aggiornamento di Primo Soccorso per gli addetti alla Squadra
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di Primo Soccorso, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 e successive modifiche ed
Integrazioni;
VISTO il Regolamento di Finanza, Amministrazione e Contabilita del Conservatorio di Musica
“Licinio Refice” di Frosinone;

RITENUTO di dover avviare la procedura di individuazione di un medico specialista avente
titolo per assumere l’incarico di Medico Competente e di formatore nel Corso di
Aggiornamento di Primo Soccorso per gli addetti alla Squadra di Primo Soccorso,
secondo quanto disposto dal D.Lgs 81/2008;

CONSIDERATA la necessita di provvedere nel piu breve tempo possibile, alla nomina del
medico competente.

DETERMINA

di avviare una procedura di reclutamento per I’affidamento dell’incarico di Medico Competente e
dell’incarico di Formatore nel Corso di Aggiornamento di Primo Soccorso per gli addetti alla
Squadra di Primo Soccorso;

EMANA

il seguente Bando di selezione pubblica per I’incarico di Medico Competente e dell’incarico di
Formatore nel Corso di Aggiornamento di Primo Soccorso per gli addetti alla Squadra di Primo
Soccorso per gli anni accademici 2018/19 e 2019/20, con decorrenza dalla data di stipula del
contratto.

ART. 1
DESCRIZIONE COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE E DEL FORMATORE DEL
CORSO DI AGGIORNAMENTO DI PRIMO SOCCORSO

Il professionista individuato dovra svolgere le seguenti attivita:

v Sorveglianza sanitaria, prevista dal D.Lgs 81/2008 e succ. modifiche ed integrazioni e dal
D.Lgs 106/2009, in particolare con riferimento a quanto previsto dall’art. 18;

v Corso di Aggiornamento di Primo Soccorso. La sede di svolgimento dei corsi sara la sede
del Conservatorio in Viale Michelangelo n.23 a Frosinone o quella indicata dal formatore,
laddove facilmente raggiungibile dal personale dipendente.

L’aggiudicatario deve garantire i seguenti supporti tecnici e gestionali:

- Materiale didattico, di cui una copia informatica per 1’Istituzione;

- Attestati, da rilasciare in base alla specifica normativa vigente;

- Supporti necessari per la prova pratica.

ART. 2
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire, in carta semplice, la
documentazione sotto indicata, al Conservatorio di Musica Statale “Licinio Refice”, Viale
Michelangelo n.23, 03100 Frosinone, entro le ore 12:00 del giorno 07/12/2018, secondo una delle
seguenti modalita:
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- presentazione diretta, in orario di segreteria presso 1’Ufficio del Protocollo del
Conservatorio che ne rilascia ricevuta;
- raccomandata con avviso di ricevimento (in questo caso la data di spedizione ¢ stabilita
e comprovata dalla data del timbro apposto dall’ufficio postale accettante);
- Posta Elettronica Certificata, all’indirizzo: conservatoriofrosinone@livepec.it, previa
scansione di tutta la documentazione richiesta da allegare in un unico file pdf..
Il plico presentato direttamente o inviato a mezzo raccomandata deve essere debitamente sigillato
e controfirmato sui lembi di chiusura e deve recare all’esterno ’intestazione e 1’indirizzo del
mittente, nonché la seguente dicitura: “Offerta per incarico medico competente e formatore primo
soccorso”.
La stessa dicitura deve essere indicata in oggetto in caso di domanda inviata tramite pec.
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso
non giunga a destinazione in tempo utile.
Questa istituzione € esonerata da ogni responsabilita per eventuali ritardi e/o errori di ritardo.
L’offerta pervenuta non pud essere ritirata, modificata o sostituita con altra offerta.
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte,
ma conservate agli atti dell’istituzione. Le offerte redatte in modo imperfetto, incompleto,
condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente bando saranno considerate
nulle e comporteranno I’automatica esclusione dalla gara.
L’offerta dovra contenere:

1. istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n.
445/2000 e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identitd in
corso di validita, con I’indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del
domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita e dell’ubicazione del proprio
recapito professionale (Allegato A);

2. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari per 1’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.
Lgs 81/2008. In caso di partecipazione alla gara di parte di una societa, si precisa che dovra
essere indicato il professionista in possesso dei titoli che, in caso di aggiudicazione del
servizio, assumera |’incarico di medico competente;

3. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato B):

= il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

= il godimento dei diritti civili e politici;

= ]’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

= [’esperienza maturata nel settore, con riferimento ad analoghi contratti stipulati;

= laregolarita contributiva;

= il possesso di uno dei titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs 81/08 per assumere le
funzioni di medico competente:

a. Titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica;

b. Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale, in fisiologia e
igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
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c. Autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs 277/1991,
d. Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale nonché
I’iscrizione dell’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della
Salute e delle Politiche sociali (numero e data d’iscrizione).
4. L’offerta tecnica/economica per lo svolgimento dell’incarico di Medico competente e per lo
svolgimento del corso di aggiornamento degli addetti al Primo Soccorso (Allegato C);
5. La dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, di esprimere il proprio consenso
al trattamento e alla comunicazione dei dati personale conferiti, con particolare riguardo a
quelli definiti “sensibili” dell’Art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/03, per le finalita e
durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta
(Allegato D).
Ai fini della formulazione dell’offerte gli interessati possono visitare gli ambienti del
Conservatorio di Musica e chiedere un appuntamento con il Responsabile SPP dell’istituzione per
conoscere I’attuale situazione degli edifici in materia di sicurezza e la natura del rischio.

ART. 3
MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Il giorno 14 dicembre 2018, alle ore 12:00 presso 'ufficio della Direzione Amministrativa del
Conservatorio “L. Refice” di Frosinone, si procedera all’apertura delle buste. La valutazione delle
offerte pervenute avverra secondo i parametri riportati nella tabella riportata al successivo art.4. La
relativa graduatoria, predisposta per 1’aggiudicazione della gara terra conto, in caso di parita di
punteggio del candidato piu giovane d’eta, come da procedure concorsuali. La graduatoria sara
pubblicata all’Albo - Pubblicita Legale - sul sito del Conservatorio.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che nel caso ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo nel termine di 5 giorni, trascorsi i quali la graduatoria diventa
definitiva. La stessa avra la validita per gli anni accademici 2018/19 € 2019/2020 e verra utilizzata,
a scorrimento, per I’individuazione del professionista.

ART. 4
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L’aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa.
Questa istituzione si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione servizio di cui al
presente bando qualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del
contratto.

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, sono i seguenti:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX TOTALE
Requisiti culturali e professionali 60
Offerta economica 40
PUNTEGGIO TOTALE 100
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% 160 punti saranno attribuiti alle offerte sulla base della seguente tabella:

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO MASSIMO
1.Esperienze di Medico Competente nelle pubbliche
amministrazione: punti 2 per ogni esperienza annuale 30
contrattualizzata.
2. Esperienze di Medico Competente in Enti privati: 20
punti 1 per ogni esperienza annuale contrattualizzata.
3.Attivita di esperto formatore svolta per corsi di addetti 10
al primo soccorso: punti 1 per ogni attivita formativa

¢ 140 punti saranno attribuiti alle offerte sulla base della seguente tabella:

DESCRIZIONE SINGOLA OFFERTA OFFERTA ECONOMICA

a) Importo annuo per medico competente €

b) Importo richiesto per ogni visita medica | € X visita medica per singolo
dipendente prevista dal protocollo dipendente
sanitario

c) Importo richiesto per ogni spirometria € per singolo dipendente

d) Importo richiesto per ogni ergonomia | € per singolo dipendente
visiva

e) Offerta per corso aggiornamento addetti | €
al primo soccorso

Il punteggio per la valutazione dell’offerta economica (max. 40 punti), sara determinato sulla base

della seguente formula:
offerta piu bassa (a+b+c+d+e) x 40 punti / singola offerta (a+b+c+d+e ).

L’incarico verra assegnato al professionista che avra totalizzato il punteggio piu alto ricavato dalla
sommatoria dei punti attribuiti ai “requisiti culturali e professionali” e all’offerta economica”

(max. 100 punti).

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda valida ai sensi dell’art. 34,
c.4 del D.A. 895/2001. Nel caso I’aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra
amministrazione pubblica o di diritto pubblico, si dara corso all’incarico solo dopo aver acquisito

il consenso scritto da parte dell’ Amministrazione titolare del contratto di lavoro.
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ART. 5
DURATA DEL CONTRATTO

I1 Professionista individuato secondo la procedura del presente bando, sara destinatario dei relativi
incarichi per I’anno accademico 2018/19 e per I’anno accademico 2019/20, con decorrenza dalla
data di stipula del contratto che, comunque, non ¢ soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso
e cessa alla sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta.

ART. 6
COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato in una rata annuale, entro 30 giorni dal ricevimento
della fattura elettronica, previo accertamento della regolarita del DURC.
Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, il
I’istituzione avra la facolta di risolvere anticipatamente I’incarico con effetto immediato.
Il compenso spettante per ciascun corso (comprensivo di IVA e/o oneri fiscali, previdenziali, oneri
a carico dello Stato) sara erogato al termine della prestazione effettuata, dopo presentazione di
regolare fattura elettronica.
L’esperto provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione
formale:

e La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

e La violazione degli obblighi contrattuali;

e lLa frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni

contrattuali.

Le condizioni che danno luogo alla risoluzione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario.

ART.7
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI
DELL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs n. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art. 4, comma 1, lettera d) del D. Lgs
196/2003) a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione, all’uopo ’aspirante si
impegna a sottoscrivere il modello D concernente I’Informativa ex art. 13 D. Lgs 196/2003.
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ART. 8
DIRITTO DI ACCESSO

E fatto salvo I’esercizio del diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti
di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni.

ART.9
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Amministrativo, dott.ssa Claudia Correra.

ART. 10
CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia ¢ devoluta alla competenza del foro di Frosinone.
Per quanto non esplicitamente previsto nel seguente bando, si applicano le disposizioni previste
dalla normativa vigente in materia.

Frosinon{e,‘ 85//{ { / ZD{X

1l Direttor_e/ residente




